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企业简介

山西易通环能科技集团有限公司于2005年12月在长治注册成立，

注册资本4600万元，占地面积300亩，先后荣获“国家产教融合型企

业”、“国家专精特新小巨人企业”、“国家高新技术企业”、“国家

973科技项目示范单位”、“山西省优秀企业”、“山西省装备制造职

业教育集团副理事长单位”“山西省大中小学生劳动教育实践基地”等

荣誉称号。公司拥有院士创新中心、博士工作站、省级企业技术中心、

学会服务站等4个科研平台，参与组建山西省高端装备产教融合共同体。



国家高新技术企业 国家973科技项目示范单位

国家产教融合型企业 国家专精特新小巨人企业



省级企业技术中心 学会服务站

院士创新中心 博士工作站



2.主营业务
公司下设“易通环保”、“易通机械”、“恒久磁材”、“易通废弃资

源利用”、“易通森林火灾防控装备”、“山西高尔环保科技有限公司”6个
子公司，主要生产经营低温余热发电装备、烟气脱硫脱硝工程装备、农业农
村废弃物资源化利用工程装备、钕铁硼永磁材料、森林草原火灾防控装备、
垃圾热解气化焚烧装备等。

低温余热发电装备

烟气脱硫脱硝工程装备

农废资源化利用工程装备 钕铁硼永磁材料

森林草原火灾防控装备 垃圾热解气化焚烧装备



3.参与主体及合作院校

（1）长治经济技术开发区
（产教融合科创中心）

（2）山西机电职业技术学院
        （“厂中校”）

       （4）天津大学
（低温热科学工程技术研究中心）

  （3）中科院南京土壤所
（农业农村废弃资源化利用示范基地）

      （5）北京理工大学
 （智慧森林火灾防控技术中试基地）

 （6）宁波工程学院
 （钕铁硼永磁材料实验室）



3.参与主体及合作院校

（10）山西运城职业技术大学
（现场工程师培养）

（11）长治技师学院海棠技校
  （工学交替、共建产业学院）

 （12）长治市上党区职业高级中学校
  （三个一工程、教师赴企锻炼实践、思政教育基地）

（8）太原理工大学
（秸秆打捆直燃供热技术研究）

（7）同济大学
（小型生活垃圾热解气化技术研究）

（9）长治学院
  （有机种养循环项目）



实训基地简介

实训基地总占地面积300+500亩，已建成的生产实训车间56000㎡，生产实习两用

辅助设施建筑12000㎡，标准化职工（学生）公寓及专家公寓7000㎡，餐厅3500㎡，四

个厂区外“实验（示范）基地”占地30亩，其中各种建筑物面积12000㎡。现有生产实

训设备1288台（套），价值5558万元。每年可接纳职业院校相关专业学生生产性实训

5000人次；与职业院校以订单培养、现代学徒制培养模式共同培养相关专业学生不小于

2个班；接收职业院校教师实践锻炼、挂职锻炼300人次；与职业院校专业教师联合进行

技术攻关、科技成果转化、产品试制不少于2项；接受区域内中小学生职业素养体验活动

6000人次；服务乡村振兴农民培训达6000人次。



实训基地简介

基地主要聚焦国家和我省“十四五”战略性新兴产业规划中的节能环保产业，服务山西

省废弃资源综合利用重点产业链，具有生产制造、实习实训、应用开发、成果转化、创新孵

化、人才培养等功能。通过深度整合汇集校企先进设备、能工巧匠、高水平教学资源、优质

实训案例等要素，造就“双师型”双向互聘教师教学团队，培养不同层次、不同类别的“高、

新、长、前”复合型技能人才。

教师挂职锻炼学生车间实训 承担职业技能鉴定



部分实训车间（基地）外景图

材料焊接专业实训车间 材料模具专业实训车间

森林火灾防控技术中试基地

机电一体化实训车间

矿山安防技术实训基地 山西机电职业技术学院
实训中心



部分实训车间（基地）外景图

农废资源化技术研发基地

中小学生研学基地垂直微风发电实训基地屋顶光伏发电实训基地

秸秆打捆直燃供热实训基地 土壤污染治理实训基地



深化与山西机电职业技术学院的“厂中校”合作1
与运城职业技术大学共建现场工程师培养项目2
政校企合建“生产中试一体化车间”3

   建设
概况

建设农村社区近零碳排放示范工程项目4
建设小型生活垃圾热解气化焚烧中试基地5
建设山西易通节能环保产业园6



 1、深化与山西机电职业技术学院“厂中校”合作

 2006年12月，与山西机电职业技术学院达成协议，联合投资8000万元建设“厂中校”。为进一步

提升专业水平，公司升级改造相应的实训基础设施，扩大“厂中校”办学规模，共建共享”生产教学

一体化车间“。车间承担山西机电职业技术学院、运城职业技术大学、上党区职业高中、长治技师学

院等职业院校学生的实习实训，每年有1000多名学生通过实训基地完成学业，同时接待职业院校专业

教师挂职实践锻炼，为教师实践能力、工程技术能力提升提供有力保障。

学生车间实训实训基地外景 现代学徒制开班仪式



 1、深化与山西机电职业技术学院“厂中校”合作

  2020年10月，山西机电职业技术学院聘请董事长赵保明为客座教授参与学校教学工作，开设

“职业场景体验、职业情怀塑造、职业兴趣培养、职业方向选择、能工巧匠培养、职业价值体现”

的“人生赋能大课堂”课程，通过正确引导和合理的帮扶让学生树立正确的职业价值、社会价值和

人生价值观。

实训车间内景省机电成立劳模工作室 在学院为学生讲课



 2、与运城职业技术大学共建现场工程师培养项目

积极响应《教育部办公厅等五部门关于实施职业教育现场工程师专项培养计划的通知》文件要求，与运

城职业技术大学签订共建职业教育现场工程师专项培养计划项目，针对产品需要，联合培养现场工程师60

余名，解决人才供给不足、学校教师“下不去”、企业大师“出不来”、人才培养质量不高的问题，培养造

就一批工程实践能力强、适应产业化转型升级的应用型、复合型技能人才。

参观实训车间召开校企合作交流会 签订现场工程师培养计划



 3、政校企合建“生产中试一体化车间”

与长治经济技术开发区、北京理工大学共建森林火灾防控“生

产中试一体化车间”，成立“山西省森林草原火灾防控院士创新中

心”，开展消防安全领域新材料、新工艺、新装备以及国防领域高

新技术的应用与转化。目前，森林火灾灭火材料的中试车间已建成

投产，研发生产系列化的灭火剂和航空灭火弹，其中森林草原航空

灭火弹、新型BC超细干粉灭火剂两项创新成果通过了由森林防火及

装备国家创新联盟主持的成果评价，技术水平国内领先、国际先进。

森林火灾防控项目的建设，为省内外高校、高职院校相关专业

和企业的工程技术人员合作开展“通用性、交叉性、复合性”技术

研究，对促进高校专业建设的前瞻性、高端性和适应性及高职院校

“高技能人才”，提供了先进的技术创新实训基地。



 4、建设农村社区近零碳排放示范工程项目

公司联合中科院南京土壤研究所、天津大学、长治学

院等有关院校，建设“农村社区近零碳排放示范项目”。

项目总投资2.7亿元，由生物质供热、生物质发电、种养循

环、生活污水处理、分布式屋顶光伏和“智碳星”能源控

制系统6个子项目构成。项目建成后，不仅有助于改善农村

生态环境、减少碳排放，加快农村能源结构转型，更将引

领农民形成绿色生产生活方式，提升农村经济发展水平，

助力农民增收致富。

项目的建设可为相关专业院校学生的教学实训和研

究开发提供综合平台，承担中小学生的节能环保知识的

科普教育，还可为社会、企业输送大量的乡村振兴高技

能人才。



 5、建设小型生活垃圾热解气化焚烧中试基地

公司与同济大学、浙江大学热能与环境工程

合作，引进和消化吸收国外先进技术，同无锡高

尔环保科技有限公司共建“小型生活垃圾热解气

化焚烧中试基地”，开发混合垃圾处理技术。

项目可以实现生活垃圾的高效、迅速、就

地处理，有效杜绝二次污染，可低成本、低投资解决农村生活垃圾处理难题，填补县

域或乡镇生活垃圾就地减量化设备的空白，为农村环境综合治理作出极大的贡献。项

目的建设可为省内外多所院校的教师和研究生提供科研和实习的服务平台。



 6、建设山西易通节能环保产业园

更好服务山西省重点产业链，创建

“山西易通节能环保产业园”，主要以

引进装备制造、资源回收利用、先进环

保和高效节能为主的高新科技企业，现

有入驻企业23家，形成集产品设计、生

产、装配、服务于一体的全产业链服务

体系。

产业园的建设将推动区域生态绿色发展、促进减排降碳、协同增

效中的示范引领作用，搭建科技创新和产业研发共享服务平台，培育更

多的节能环保高素质高技能人才，有力推动山西省节能环保产业的发展，

成为服务山西省经济社会全面绿色转型的重要产业支撑，实现节能环保

产业跨越式、高质量发展。



   经验
启示

实践体会与工作建议



 实 践 体 会

1、产教融合工作基础生态脆弱
政府、企业（行业）、学校、老师、家长、学生没

有形成共同的生态认同。

2、产业与教育深度融合互动不足
人才培养供给侧和产业需求侧在结构、质量、水平

上还不能完全匹配，人才需求信息不对称、“两张皮”

问题仍然存在。

3、鼓励政策与措施力度不够
现有政策对民营企业实施产教融合工作的激励效果

有限。

在太原师范大学进行学生职业规划讲座

学生在成功汽车制造车间观摩体验



 工 作 建 议

1、多方合力打造产教融合的生态体系认同
以政策和制度为保障，解决产教融合企业“热”、

学校“冷”、社会“热”、家长“冷”的问题，营造崇

尚工匠精神的氛围。

2、从产教双方的真实需求走向双方的诚意
真融，建立“德、智、体、美、劳、技”六维度“好

学生”教育评价体系及“职业场景体验、职业情怀塑造、

职业兴趣培养、职业方向选择、能工巧匠培养、职业价

值体现”实训新模式。

3、做好顶层设计，建立激励机制，加大资
金扶持。

广西调研团到公司参观学习

陕西师范大学到公司调研



THANKS

恳 请 各 位 领 导 指 正 ！


